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นโยบายและเปาหมายความยั่งยืน 
 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุงมั่นในการประกอบธุรกิจ

ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั ่งยืนภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จ ึงไดกําหนดนโยบายที ่สําคัญ        

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการประกอบธุรกิจ และเปน

องคกรที่เติบโตไดอยางยั่งยืนในมิติสําคัญที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ดังนี ้
 

คํานิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) รวมถึงทุกสาขาของบริษัทฯ  

และบริษัทยอยที่อยูภายใตการควบคุมของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

บริษัทยอย หมายถึง บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุนโดยตรงหรือโดยออม เกินกวารอยละหาสิบ (50%) ของ

ทุนที่ชําระแลว หรือมีสิทธิออกเสียงเกินกวารอยละหาสิบ (50%) ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น ทั้งนี้         

ใหรวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มีอํานาจควบคุมการบริหารงานหรือกําหนดนโยบายการดําเนินงานของกิจการนั้นดวย 
 

มิติดานสิ่งแวดลอม (Environment) 

นโยบาย 

บริษัทฯ นําระบบการผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมายขอกําหนด และ

มาตรฐานสากล ISO14001 ที่เปนที่ยอมรับมาใชในการบริหารจัดการกระบวนการผลิตในเชิงรุก ตลอดจน

สงเสริมใหพนักงานและผู มีสวนรวมในกระบวนการผลิตมีความตระหนักถึงผลกระทบดานสิ ่งแวดลอม        

ผานการใหการเรียนรู อบรม และนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลศิมาใช มีการควบคุมดูแลเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมท้ังดานนํ้า 

อากาศ กลิ่น และขยะ ตลอดจนการนําพลังงานแสงอาทิตยมาผลิตไฟฟาเพ่ือลดปริมาณกาซเรือนกระจก 
 

เปาหมาย 

1. พัฒนาระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการใหสอดคลองกับ

กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการอนุรักษพลังงาน 

2. ควบคุมการใชพลังงานและจัดการของเสีย รวมทั้งปองกันมลพิษจากการผลิตสูสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

4. มุงม่ันในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

5. ใชทรัพยากรนํ้าอยางคุมคา 

6. ควบคุมการปลอยมลภาวะใหตํ่ากวามาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 

7. จัดการขยะตามหลักวิชาการและลดขยะ โดยลดการใช เพ่ิมการใชซํ้า และนํากลับมาใชใหม 
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มิติดานสังคม (Social) 

นโยบาย  

บริษัทฯ มุ งมั ่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ดูแลพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน        

ใหความสําคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน เคารพสิทธ ิมนุษยชน พัฒนาสังคมและ

สาธารณประโยชนตาง ๆ 
 

เปาหมาย 

1. มุงพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี    

และควบคุมดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนด และสอดคลองตามมาตรฐานสากล อันเปน      

ที่ยอมรับโดยทั่วไป 

2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในทุกระดับผานการจัดการความรูอยางเปนระบบ และสนับสนุนใหพนักงานกาวหนาในอาชีพการทํางาน

ตลอดจนการวางนโยบายและกลยุทธการบริหารคาตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชนพนักงาน          

อยางเหมาะสมและเปนธรรมภายใตกฎหมายแรงงาน 

3. จัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมุ งเนนพัฒนาเยาวชนผู ดอยโอกาส       

และผูพิการ  
 

มิติดานการกํากับดูแลกิจการ (Governance) 

นโยบาย 

บริษัทฯ ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ โดยการปฏิบัติงานภายใตนโยบาย 

กฎระเบียบ รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานที ่บริษัทฯ กําหนดขึ ้น การปฏิบัติเพื ่อใหสอดคลองตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับของการกํากับดูแลที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมาตรฐานสากล

ที่ยึดถือและยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ สื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใหเปนที่

รับทราบ และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหพนักงานทุกระดับรับทราบการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ที่ผูบริหารยดึถือ ซึ่งเปนการสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร 
 

เปาหมาย 

1. ใหความสําคัญกับการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย ภายใตกระบวนการผลิตตามหลักการ

จัดการความปลอดภัยของอาหารดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและไดมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบการ

ตรวจสอบคุณภาพสินคาทุกขั้นตอน ทําใหสินคาของบริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพและ

ความปลอดภัยอาหาร 
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1.1 จํานวนครั้งที่ถูกปฏิเสธการนําเขาเนื่องจากสินคาไมปลอดภัยเทากับศูนย 

1.2 ปฏิบัตติามขอกําหนดมาตรฐาน GMP HACCP HALAL AEO  

2. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน 5 

หมวด ไดแก 

2.1 สิทธิของผูถือหุน 

2.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

2.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

2.5 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3. ดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน โดยไดรับการรับรองเขาเปนสมาชิก

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) 

 3.1 สื ่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินงาน      

ทุกกระบวนการอยูในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด 

3.2 จัดใหมีชองทางที ่ปลอดภัยในการรายงานสําหรับพนักงานบริษัทฯ และบุคคลทั ่วไป    

หากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทําคอรรัปชัน และมีมาตรการคุมครองใหกับผูรายงาน 

4. จัดใหมีผู ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการ    

และใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการขายและขยายสวนแบงทางการตลาด ควบคูไปกับ

การเพ่ิมพันธมิตรดานการผลิตและการตลาด ตลอดจนการนําระบบมาตรฐานการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนตอประสิทธิภาพในการลดตนทุน

การผลิต การยกระดับคุณภาพสินคาและบริการ การขยายชองทางการจําหนาย ตลอดจนการพัฒนา         

และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการของบริษัทฯ  

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. นโยบายและเปาหมายความยั่งยืนฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่   

22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายและเปาหมายความยั่งยืน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


